
В соответствии с законом Челябинской области от 27.03.2003г. №143-ЗО “Об установлении квоты для приема на работу  инвалидов в Челябинской области” (в ред. Законов Челябинской области от 30.12.2004 N 353-ЗО, от 24.09.2009 N 474-ЗО, от 29.08.2013 N 521-ЗО, от 24.10.2013 N 569-ЗО)  всем организациям, зарегистрированным и осуществляющим свою деятельность на территории Челябинской области, независимо от организационно-правовых форм и форм собственности, 

- при численности работников в которых  более 100 человек, установлена квота для приема на работу инвалидов в размере трех процентов от среднесписочной численности работников; 
-при численности работников не менее 35 человек и не более 100 человек - в размере двух процентов от среднесписочной численности работников.
Квота считается выполненной, если на все созданные или выделенные в счет квоты рабочие места трудоустроены инвалиды. Трудоустроенными считаются граждане, оформившие трудовые отношения с работодателем в соответствии с трудовым законодательством.
Прием на работу инвалидов в счет установленной квоты производится работодателем как самостоятельно, так и по направлению центра занятости населения.
Работодателю необходимо ежемесячно (не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным месяцем) представлять центру занятости населения по месту регистрации организации информацию о выполнении квоты для приема на работу инвалидов, о наличии вакантных рабочих мест (должностей) для инвалидов по установленной форме.
         Указанная информация представляется в целом по организации, включая все структурные подразделения данного юридического лица. Если организация имеет структурные подразделения, расположенные на территории других субъектов Российской Федерации, 

то представление указанной информации осуществляется по данному юридическому лицу за исключением этих структурных подразделений.

При  невозможности приема на работу инвалидов работодателем в соответствии с медицинскими противопоказаниями, другими ограничениями, специфическими требованиями к работникам данной организации, установленными законодательством Российской Федерации необходимо предоставить  в ЦЗН соответствующие документы.

К сведению:23.02.2013 года принят Федеральный закон «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ по вопросу квотирования рабочих мест для инвалидов» №11-ФЗ.  
 Статья 2 . Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 1; 2007, N 26, ст. 3089) изложить в следующей редакции:

"Статья 5.42. Нарушение прав инвалидов в области трудоустройства и занятости

1. Неисполнение работодателем обязанности по созданию или выделению рабочих мест для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, а также отказ работодателя в приеме на работу инвалида в пределах установленной квоты -

влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от пяти тысяч до десяти тысяч рублей.
Статья 3
Пункт 1 части второй статьи 24 Федерального закона от 24 ноября 1995 года N 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 1995, N 48, ст. 4563; 1998, N 31, ст. 3803; 2001, N 53, ст. 5024; 2002, N 1, ст. 2; 2003, N 43, ст. 4108) изложить в следующей редакции:

"1) создавать или выделять рабочие места для трудоустройства инвалидов и принимать локальные нормативные акты, содержащие сведения о данных рабочих местах;
